
 
 

 
 
La direcció i l'equip humà de Grup Voltes compartim el propòsit d'oferir les millors solucions als 
nostres clients, des d'un enfocament basat en la confiança, el compromís, la fiabilitat, la 
professionalitat i la sostenibilitat.  
 
Hem format un equip capaç de gestionar de forma integral diferents tipologies d'obres (civil, 
hidràulica, ferroviària, edificació i projectes agrícoles), hem ampliat la nostra àrea d'influència i 
invertim de forma constant en la innovació de mètodes, processos i tecnologia. 
 
La millora contínua forma part de la nostra cultura corporativa i evolucionar com a empresa 
implica generar un impacte positiu i crear valor econòmic, ambiental i social.  
 
Tot aquest marc de referència es concreta en iniciatives estratègiques i operatives com: 
 

• La definició d' objectius en qualitat, salut laboral, medi ambient i Compliance i la seva 
revisió periòdica.  

• L' anàlisi contínua dels riscos i oportunitats que es deriven de la nostra activitat. 
• La creació de relacions honestes amb tots els grups d' interès, des d' un enfocament de 

lliure competència i transparència en el mercat. 
• La configuració d' entorns de treball segurs, saludables i orientats a les persones, 

implantant accions que possibilitin eliminar perills, reduir riscos i millorar el clima laboral. 
• La millora de l' acompliment ambiental amb accions coherents amb la natura, magnitud 

i impactes ambientals que generem: integració de criteris de cicle de vida, construcció 
circular, protecció del medi ambient, prevenció de la contaminació, ús sostenible de 
recursos i preservació dels entorns on desenvolupem la nostra activitat. 

• El compliment estricte de les obligacions legals que afecten la nostra activitat i descrivint 
que el seu incompliment serà sancionat segons el conveni col·lectiu i normativa vigent. 

• El respecte a la diversitat i la no discriminació per raons de sexe, origen racial o ètnic, 
religió o conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual. 

• La realització dels compromisos que detalla el nostre Codi ètic. 
 
Per impulsar aquestes iniciatives i consolidar el bon govern corporatiu hem integrat òrgans dotats 
d' autoritat i independència que vetllen per l' eficàcia del sistema de gestió.  
 
Al costat d'això, impulsem la consulta i participació dels grups d'interès, fomentant el plantejament 
d'inquietuds i assegurant totes les garanties per a les persones que realitzin aportacions.  
 
Grup Voltes facilitarà els recursos necessaris per fer realitat aquesta política, des del 
convenciment que els reptes que plantegem s'han d'abordar de manera col·lectiva per part de 
tots aquells que formem part de l'organització.  
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