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POLITICA CORPORATIVA

La direccio i I'equip huma de Grup Voltes compartim el proposit d'oferir les millors solucions als
nostres clients, des d'un enfocament basat en la confianca, el compromis, la fiabilitat, la
professionalitat i la sostenibilitat.

Hem format un equip capag¢ de gestionar de forma integral diferents tipologies d'obres (civil,
hidraulica, ferroviaria, edificacio i projectes agricoles), hem ampliat la nostra area d'influencia i
invertim de forma constant en la innovaci¢ de métodes, processos i tecnologia.

La millora continua forma part de la nostra cultura corporativa i evolucionar com a empresa
implica generar un impacte positiu i crear valor econdmic, ambiental i social.

Tot aguest marc de referéncia es concreta en iniciatives estratégiques i operatives com:

e La definicid d' objectius en qualitat, salut laboral, medi ambient i Compliance i la seva
revisio periddica.

e L'analisi continua dels riscos i oportunitats que es deriven de la nostra activitat.

o La creacio de relacions honestes amb tots els grups d' interés, des d' un enfocament de
lliure competéencia i transparéncia en el mercat.

e La configuracié d' entorns de treball segurs, saludables i orientats a les persones,
implantant accions que possibilitin eliminar perills, reduir riscos i millorar el clima laboral.

e La millora de |' acompliment ambiental amb accions coherents amb la natura, magnitud
i impactes ambientals que generem:; integracid de criteris de cicle de vida, construccio
circular, proteccié del medi ambient, prevencidé de la contaminacio, Us sostenible de
recursos i preservacioé dels entorns on desenvolupem la nostra activitat.

e Elcompliment estricte de les obligacions legals que afecten la nostra activitat i descrivint
que el seu incompliment sera sancionat segons el conveni col-lectiu i normativa vigent.

e Elrespecte a la diversitat i la no discriminacid per raons de génere, edat o discapacitat.

e Larealitzacio dels compromisos que detalla el nostre Codi étic.

Per impulsar aquestes iniciatives i consolidar el bon govern corporatiu hem integrat drgans dotats
d' autoritat i independéncia que vetllen per |' eficacia del sistema de gestio.

Al costat d'aixo, impulsem la consulta i participacio dels grups d'interés, fomentant el plantejament
d'inquietuds i assegurant totes les garanties per a les persones que realitzin aportacions.

Grup Voltes 'm farrealitat aquesta politica, des del

conven nt que els reptes que plantegem s'han d'abordar’de manera col-lectiva per part de
tots adquells que formem part de I'organitzacio.
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